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Bewerbungsanschreiben mit KI?

Am Markt ist es mittlerweile Gblich geworden, dass Unternehmen ganz knappe oder sogar das ganzliche Fehlen von
Anschreiben tolerieren, sagt Lorenz Arnold. Was dies mit Kunstlicher Intelligenz zu tun hat und welche Meinung er dazu hat,
verrat der MGA-Inhaber nachfolgend.

2. Februar 2026

»Noch ein Beitrag Uber KI? Echt jetzt?«, mdchte mancher jetzt seufzen. Ware das Thema ein Mensch, kdnnte man ihm
vorwerfen, es ginge ihm primar um immer mehr Aufmerksamkeit, denn KI macht sich immer breiter - vor und hinter der
Schreiberei. Je mehr dartber veroffentlicht wird, desto mehr scheiden sich die Geister: Was ist Kiinstliche Intelligenz fur uns?
Mehr nltzliches Helferlein, Problemldser und Hoffnungstrager oder ein Schreckgespenst oder gar die moderne Pest mit
riesigem Energiehunger, vor deren Auswiichsen wir alle uns firchten sollten?

Einigen wir uns darauf, dass es - noch - nicht an ChatGPT & Co. liegt, ob sie Fluch oder Segen bringen, sondern an denen,
die sie nutzen (das sind diejenigen mit der natlrlichen Intelligenz) - abgesehen von denen, die die Programme kreieren und
in die Welt setzen. Deren Motivation ist sowieso klar.

Da wir - insbesondere MGA-Inhaber Lorenz Arnold - zwar Realisten, doch aus Uberzeugung grundsétzlich Optimisten sind,
mochten wir die offensichtlichen Schattenseiten der KI-Anwendungen heute ausblenden, denn was die Programme alles
kénnen und was deren Nutzer zu ihrer Belustigung oder Schlimmerem damit treiben, ist heute nicht unser Thema.

Kl, der moderne Taschenrechner?

Frage: Wer rechnet im Alltag heute noch per Kopf? Die Alteren unter uns mégen sich noch erinnern, als die ersten
Taschenrechner in den Handel kamen. Vor allem programmierbare Modelle I6sten damals einen ahnlichen Hype aus wie
heute die KI-Tools. Schon lange ist die Verwendung eine Selbstverstandlichkeit und Kopfrechnen zahlt zum Gehirnjogging.
Ob die Beflirchtungen, die kognitiven Rechenfahigkeiten kénnten schwinden, berechtigt waren, mége jeder fiir sich selbst
beantworten.

Beim heutigen Stand der KI-Tools geht es nicht um Rechenaufgaben, sondern um die automatisierte Erstellung von Texten,
Bildern und Videos. Je perfekter die Ergebnisse, desto lauter werden die Stimmen der Warner. Etwa davor, man kénnte nun
seinen Sinnen nicht mehr trauen. Sicher ist: Die Grenzen verschwimmen, Gesehenes und Gehdrtes darf bezweifelt werden,
mutiert zur moglichen lllusion.

Das Problem sind nicht Programme, sondern deren Anwendung. Sich nicht damit zu befassen, wird die Folgen nicht
verhindern, denn Tatsache ist: Die Entwicklung l&sst sich nicht mehr aufhalten, das Rad nicht zurtickdrehen. Wie bei einer
invasiven Pflanze, die sich verbreitet, ob man will oder nicht.

Vergleichen wir die KI mit der Mobilitat: Wer wirde von uns erwarten, dass wir auf motorisierte Fahrzeuge verzichten - und
damit auf schnellere Fortbewegung und Fahrspal8? Und dartber hinaus auf die Verwendung von Navigationssystemen? Es

geht also nicht um Ja oder Nein. Die Frage ist langst beantwortet. Die Technik beinhaltet zwar Gefahren, doch sie ist legal,

verfligbar und erleichtert das Leben, ergo wird sie genutzt.

Wie beim Autofahren geht es bei der KI-Nutzung also bestenfalls um Regeln und Grenzen. Lorenz Arnold dazu: »Es ware
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vollig illusorisch und auch rickwartsgewandt, wenn man glauben wirde, man kénnte erfolgreich von der Nutzung dieser
Tools abraten (und auch Verbote verfangen nicht).«

Bewerbungsschreiben - geht es auch ohne?

Damit zum eigentlichen Thema dieses Beitrags, dem Bewerbungs- bzw. Motivationsanschreiben! »Grundsatzlich fallt es
Bewerbern schwer, eine Bewerbung aufzusetzen. Besonders gilt dies fir das Anschreiben«, weis Lorenz Arnold, denn
Recruiting zahlt zu seinen wichtigen Aufgaben. SchlieBlich hat er ein (iberragendes Interesse daran, potenzielle neue
Mitarbeiter persénlich kennenzulernen. Die Bewerbungsunterlagen sind Ublicherweise der erste Schritt und vermitteln
folglich einen ersten Eindruck.

Nun ist es so, dass nicht jeder Ingenieur oder Techniker, der sich bei MGA bewirbt, gleichermaen mit Worten umgehen
kann. Deutsch zahlt nicht zu den typischen Starken von Studierenden in technischen Berufen, so die Erfahrung des MGA-
Geschaftsflhrers. Er verweist auf eine Umfrage unter Bewerbern, wie das Erstellen eines solchen Schreibens empfunden
wirde. Ergebnis: Es war genauso beliebt wie ein Zahnarztbesuch. Im Gegensatz dazu seien sie gerne bereit, Tools zu nutzen,
die hier Abhilfe anbéten. Seine Schlussfolgerung: »Ein Tool, das diese Aufgabe Gibernimmt, durfte hochwillkommen sein.«

Nun, da es der Lebenswirklichkeit widersprache, einfach zugangliche Apps zu ignorieren, die erstens miihsame Arbeiten
abnehmen, dadurch zweitens Zeit sparen und drittens »zufalligerweise« eine neuartige Spielwiese mit Spaffaktor und
»Schaut mal, was ich kann«-Effekt beinhalten, darf man getrost davon ausgehen, dass diese auch genutzt werden - und
zwar von Tag zu Tag selbstverstandlicher.

»Die Nutzung von KI-Tools wie ChatGPT zahlt heute zum Standard, insbesondere fur Studierende: Diese nutzen diese Tools
ganz selbstverstandlich den lieben langen Tag, ist sich Lorenz Arnold bewusst. Bestatigt wird er dabei von Professoren, die
gar meinen, ohne deren Verwendung ware das Studienpensum nicht mehr zu schaffen.

Kann man das Anschreiben nicht weglassen?

So gesehen darf ein zukinftiger Arbeitgeber wohl davon ausgehen, dass Bewerber mit KI-Tools vertraut sind - analog zum
Besitz eines Smartphones und eines Flhrerscheins. Ist es dann nicht konsequent, vorauszusetzen, dass auch fir die
Erstellung einer Bewerbung KI verwandt wird?

Da Kl diese Arbeit - zumindest das Anschreiben - abnehmen kann, ist dieses dann nicht mittlerweile tiberflissig? Lorenz
Arnold bestatigt das zunachst. Manche Unternehmen hatten sogar entdeckt, dass man sich als Arbeitgeber interessant
machen kann, wenn man offensiv sagt, dass es nicht ndtig ist. Auch MGA gehdrt dazu. »Wir schreiben in den
Stellenangeboten ausdriicklich, dass wir kein Anschreiben brauchen, erklart er.

Die fiir alle passende Antwort ist das jedoch nicht. Letztendlich hangt es vom Empfanger der Bewerbungsmappe ab und
gelegentlich mag die Einstellung dazu Uberraschen. Denn: Gerade, wenn eine technische Option zum Standard geworden ist,
heiBt es nicht, dass deren Beherrschung geniigt. Ubersetzt: Wenn ich einen Fithrerschein habe, auf Reisen {blicherweise ein
Navi und fur Rechenaufgaben eine Rechner-App nutze, sollte ich nicht trotzdem problemlos laufen, Kopfrechnen und mich
ohne Navi orientieren kdnnen?

Ubertragen auf KI-Tools: Wenn vorausgesetzt werden kann, dass ich damit ein Bewerbungsschreiben erzeugen kann, ist es
maoglicherweise ein echter Mehrwert, wenn ich die Fahigkeit besitze, ohne ChatGPT & Co. einen fehlerfreien, gut
gegliederten und inhaltlich schlissigen Text zu verfassen - und den Beweis gleich mitliefere.
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Lorenz Arnolds personliche Meinung dazu

Flr MGA-Bewerber hat Lorenz Arnold seine Meinung zum Thema formuliert: »MGA sucht Mitarbeiter mit einem gewissen
personlichen Format. Weil jeder von uns taglich an der Kundenfront arbeitet, soll er beispielweise ein solides Auftreten
haben sowie gute Manieren. Ein gewisses MaR an Eitelkeit schadet in keiner Weise und: Ich wiinsche mir schon von meinen
Mitarbeitern, dass sie in der Lage sind, auch einmal zwei, drei Satze schriftlich geradeaus zu formulieren und zwar ohne
stundenlanges Nachdenken und auch ohne KI. DESHALB hat bei mir ein Bewerber mit einem ordentlichen Anschreiben
definitiv Pluspunkte - NICHT wegen des Anschreibens an sich, sondern weil ich darin eben das Format erkenne, das ich mir
winsche.«

Oder, in kurzen Worten: »Wir freuen uns Uber ein Anschreiben und meinen damit ein selbst formuliertes und ein Bewerber
hat damit bei uns einen Vorteil im Vergleich zu anderen Bewerbern.«

Anderenfalls konnte sich die Wahrscheinlichkeit erhéhen, dass die Antwort ebenfalls »Kl« lautet: »Kein Interesse!«

Fir die zukinftige Marktentwicklung erwartet Lorenz Arnold jedoch, dass Anschreiben aus dem Bewerbungsverfahren
ganzlich verschwinden werden, denn die KI wird es wohl »Kl-llen«.

Nachtrag: Die MGA-Meinung zu Bewerbungen - Reihenfolge der Wertigkeit

Lorenz Arnold: »Bewerbungen bestehen im Grunde aus vier Teilen: Anschreiben, Lebenslauf, Arbeitszeugnisse friitherer
Arbeitgeber sowie Abschlusszeugnis des héchstens berufsqualifizierenden Zeugnisses, gerne auch weitere/frithere
Zeugnisse aus Schule, Studium und Ausbildung.

Der Lebenslauf ist das zentrale Dokument. Ich selbst lese immer als erstes den Lebenslauf. Nur wenn dieser den Kandidaten
interessant erscheinen lasst, sehe ich mir den Rest an.

Der zweite Blick gilt den Zeugnissen. Hier sind fir mich diejenigen aus der Ausbildung wichtig und in denen will ich die Noten
sehen - gerne nicht nur die Gesamtnote, sondern auch Einzelnoten.

Arbeitszeugnisse friherer Arbeitgeber liegen oft nicht vor, schon gar nicht vollstandig. Es ist auch bekannt, dass
Arbeitszeugnisse immer positiv und wertschatzend geschrieben werden und den ehemaligen Mitarbeiter in einem besseren
Licht erscheinen lassen, als man das empfunden hat. Fazit: Arbeitszeugnisse taugen nicht wirklich.

Erst am Ende steht das Anschreiben.«

Ubrigens: Fiir die Erstellung dieses Artikels wurde ausschlieBlich natiirliche Intelligenz verwendet.

« Zurlck
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